Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze
z dnia 18 lipca 2024 r.

BURMISTRZ RAJGRODU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami/
Kierownik Referatu Komunalnego

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku pracy ds. gospodarki nieruchomosciami nalezeé

bedzie:

1) Prowadzenie dziatan zwigzanych z racjonalng gospodarka nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnos¢ Gminy.

2) Prowadzenie ewidencji nieruchomosci gminnych, zgodnie z aktualnym stanem oraz
zgtaszanie zmian danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkow.

3) Opracowywanie analiz i informacji o stanie wykorzystania majatku gminy oraz
sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomosci.

4) Przygotowywania nieruchomosci do obrotu, a w szczegélnosci wspotpraca z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie:

a) oszacowania i wyceny nieruchomosci,

b) inwentaryzacji nieruchomosci,

c) wyznaczenia punktéw granicznych i przebiegu granic nieruchomosci,
d) przygotowania protokotéw i uméw ww. zakresie.

5) Sprzedaz nieruchomosci w trybie przetargu oraz w trybie bezprzetargowym, a takze
ustanawianie odrebnej samodzielnosci lokali oraz ich sprzedaz na rzecz najemcéw.

6) Prowadzenie postepowan w zakresie rozgraniczania, podziatu i scalenia nieruchomosci.

7) Prowadzenia spraw dotyczgcych optat adiacenckich.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z porzgdkowaniem standéw prawnych nieruchomosci
gminnych oraz podejmowanie czynnosci w postepowaniu sgdowym, w szczegdlnosci: w
sprawach dotyczacych wtasnosci lub innych praw rzeczowych na nieruchomosciach, m.in.:
wystepowanie z zagdaniem wydania nieruchomosci gminie, wystepowanie z roszczeniem
o przywrdcenie stanu zgodnego z prawem i o zaniechanie naruszen w stosunku do
nieruchomosci gminnych, prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem ksiag
wieczystych dla nieruchomosci i ujawnianie prawa wtasnosci.

9) Nabywanie nieruchomosci do zasobu gminnego, a w szczegdlnosci:

a) przejmowanie nieruchomosci na rzecz Gminy Rajgrod;

b) zakup nieruchomosci na cele zwigzane z wykonywaniem zadan wtasnych gminy oraz
na cele publiczne;

c) realizacja prawa pierwokupu;



d) prowadzenie postepowan w zakresie ustalania odszkodowan za nieruchomosci
przejete pod drogi;

e) zamiana gruntdw gminy na nieruchomosci Skarbu Paristwa oraz innych podmiotow.
10) Nadzér nad komunalizacjg nieruchomosci Skarbu Parnstwa przystugujacych Gminie.

11) Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania prawa uzytkowania
wieczystego:

a) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

b) sprzedaz prawa uzytkowania wieczystego;

c) rozwigzywanie i wygaszanie umow uzytkowania wieczystego;

d) zrzekanie sie tego prawa na rzecz Skarbu Panistwa lub innej jst;

e) ustalanie optat za uzytkowanie wieczyste oraz ich aktualizacja.

12) Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania prawa trwatego zarzadu:

a) przekazywanie w trwaty zarzad nieruchomosci;
b) wygaszanie trwatego zarzadu;
¢) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu trwatego zarzadu.

13) Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania prawa uzytkowania, dzierzawy
i najmu:

a) przekazywanie nieruchomosci do korzystania w najem i dzierzawe oraz w
uzytkowanie;

b) rozwigzywanie tych uméw;
c) naliczanie i aktualizacja optat.

14) Przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego i udziat w przygotowywaniu
inwentaryzacji mienia komunalnego.

15) Obcigzania nieruchomosci gminnych ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym
stuzebnoscig przesytu.

16) Prowadzenie spraw w zakresie wspélnot gruntowych.

17) Sprawozdawczos¢ statystyczna w zakresie wspoétpracy z GUS.

Do obowigzkow Kierownika Referatu Komunalnego naleze¢ bedzie:
1) organizowanie i kierowanie pracami Referatu oraz przestrzeganie dyscypliny pracy

Referatu,

2) nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan przewidzianych dla Referatu w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie,

3) dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie wykonywania przez podlegtych
pracownikéw powierzonych im obowigzkéw,

4) nadzor nad przygotowaniem projektow uchwat Rady Miejskiej oraz Zarzadzen
Burmistrza w zakresie spraw prowadzonych przez Referat,



5)
6)
7)

8)
9)

nadzor nad przygotowywaniem projektéw decyzji administracyjnych i postanowien w
sprawach nalezgcych do kompetencji Referatu,

nadzér nad przygotowaniem projektéw pism w sprawach nie wymagajacych
wydawania decyzji,

przygotowanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania w zakresie prowadzonych spraw,

nadzor w zakresie remontow i biezgcego utrzymania drég i obiektéw drogowych,

przyjmowanie stron, udzielanie im niezbednych wyjasnien i informacji oraz zatatwianie
skarg i postulatéw przekazywanych do rozpatrzenia,

10) wspdtdziatanie z innymi wydziatami w celu prawidtowej i skutecznej realizacji zadan

Urzedu;

11) wykonywanie obowigzkowych zadan sprawozdawczych, statystycznych, opracowan

prognostyczno-planistycznych i analitycznych dotyczacych zadan Referatu oraz
wyznaczonych czynnosci z zakresu uméw zawieranych przez organy Gminy,

12) przestrzeganie zasad wynikajacych z obowigzujgcych w Urzedzie instrukcji:

kancelaryjnej, archiwizacyjnej, obiegu dokumentdéw finansowych i kasowe;j.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania obowigzkéw na w/w stanowisku,
na stanowisku Inspektor wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat stazu
pracy lub wyksztatcenie wyzsze i 3 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5 letni staz pracy w administracji samorzgdowej,

praktyczna znajomosc¢ nastepujgcych aktéw prawnych:

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. prawo geodezyjne i kartograficzne,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
systematyczno$é, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, komunikatywno$é, odpowiedzialnosé,
terminowosc.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00
w budynku Urzedu pod adresem Rajgrod, ul. Warszawska 32 i poza nim. Pierwsza umowa
o prace zawarta bedzie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie



Miejskim w Rajgrodzie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
curriculum vitae /CV/,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (wg wzoru
dostepnego na stornie https://bip-umrajgrod.wrotapodlasia.pl/ w zaktadce
»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze” lub mozliwego do pobrania w pokoju nr
1A Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie),

kserokopie swiadectw pracy lub inny dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

podpisana przez kandydata informacja o przetwarzaniu danych osobowych do
celéw rekrutacyjnych w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze (wg wzoru
dostepnego na stornie https://bip-umrajgrod.wrotapodlasia.pl/ w zaktadce
»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze” lub mozliwego do pobrania w pokoju
nr 1A Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie),

w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z2022r. poz. 530) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i doreczone listownie
lub ztozone osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 29 lipca 2024 r. do godziny 15:00 pod adresem:

Urzad Miejski w Rajgrodzie
ul. Warszawska 32

19-206 Rajgréd

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Inspektora ds. gospodarki
nieruchomosciami/Kierownik Referatu Komunalnego Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie”.


https://bip-umrajgrod.wrotapodlasia.pl/
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Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzgdowych - Dz. U. z 2022 r. poz. 530).”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie w dniu 30 lipca 2024 r. Po
dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez komisje
rekrutacyjng, kandydaci, ktorzy ztozyli aplikacje zostang poinformowani telefonicznie
o wyniku pierwszego etapu rekrutacyjnego.

Szczegbdtowych informacji udziela pracownik ds. kadrowych, organizacyjnych i o$wiaty
Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, ul. Warszawska 32, pokdj nri1A, tel. 86 272 19 20.

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy
kandydata otrzymajg Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz na stronie internetowej
BIP; https://bip-umrajgrod.wrotapodlasia.pl/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
https://bip-umrajgrod.wrotapodlasia.pl/. i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Rajgrodzie przy ul. Warszawska 32.

Uwaga:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rajgrodzie (dalej:
,ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrdd. Z Administratorem mozna
sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska 32, 19-206
Rajgrdd lub drogg e-mailowg pod adresem: gmina@umrajgrod.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem mailowym: iod@um.rajgrod.wrotapodIlasia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczg oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
procesu rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy
przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
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7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakoriczenia procesu rekrutacji.
10. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wziecia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Burmistrz Rajgrodu

Adrian Arasimowicz
Rajgrdd, dnia 18-07-2024 r.



